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Zur Unterstützung unseres Teams bieten wir per sofort oder nach Vereinbarung die spannende Aufgabe als 
Concept Developer – Grafikdesigner:in (m/w/d), 80 – 100% 
Du denkst in Bildern, erzählst Geschichten mit Design und verwandelst Grundrisse in emotionale Erlebnis-
welten? Als Concept Developer – Grafikdesigner:in bist du kreative:r Sparringspartner:in in unserem Kreativ-
team und entwickelst visuelle Eventkonzepte, die Marken erlebbar machen.  

Was du bei uns machst 

 Entwicklung visueller Event- & Raumkonzepte 
 Erstellung von Renderings & Visualisierungen auf Basis von Grundrissplänen 
 Starkes Storytelling: Ideen in überzeugende Dramaturgien übersetzen 
 Gestaltung hochwertiger PowerPoint-Präsentationen  
 Entwicklung eigenständiger Konzept- und Designarbeiten 
 Übersetzung von Ideen in klare Looks, Moodboards & visuelle Leitlinien 

Was du mitbringst 

 Ausbildung/Studium im Bereich Grafik-, Kommunikations-, Medien- oder Eventdesign 
 Sehr sicher im Umgang mit Adobe Creative Suite (PS, AI, ID) 
 Erfahrung mit Renderings & Raumvisualisierungen (z. B. SketchUp, C4D o. Ä. von Vorteil) 
 Ausgeprägtes Gespür für Storytelling, Marken & Inszenierung 
 Sehr gute PowerPoint-Skills und Gefühl für Präsentationsdesign 
 Kreativität, Eigeninitiative und konzeptionelles Denken 

Grosses beginnt mit einer starken Partnerin. 

Wir sind eine in der Schweiz aktive Agentur für Live-Kommunikation mit Sitz in Kriens-Luzern und sind 
spezialisiert auf die Konzeption, Organisation und Durchführung von live, hybriden und digitalen Corporate-
Anlässen. Dich erwartet ein dynamisches Agenturumfeld mit kurzen Entscheidungswegen, die Möglichkeit für 
hybrides Arbeiten, sowie ein aufgestelltes, junges und powervolles Team. 

Bei uns gestaltest du bleibende Momente mit viel kreativer Freiheit. Werde Teil unserer Event-Magie! 

Wir freuen uns auf dein Portfolio und deine Ideen per E-Mail an: michele.schwarz@furrerevents.ch. 


